
2025/1/1～2025/12/31

派遣労働者数 1９名

１社

27,867 円

18,077 円

35.13%

マージン率に含まれる費用

≪教育訓練に関する事項≫

新規採用研修・CAD操作研修・材料力学研修（経験年数に合わせて段階的に実施）

≪労使協定の締結に関する事項≫

締結している

機械設計

労使協定の締結有無

対象となる派遣労働者の範囲

有効期限の終期 令和8年3月31日

退職金積立 中退共掛金、退職金のための積立金

福利厚生費
健康診断受診料、慶弔休暇、お祝い金、傷病見舞金、レクレーション補助
金、予防接種補助金、その他

事業運営費 その他、募集採用の求人広告費や事業所費用、研修費、通信費など

派遣労働者の賃金額の平均額（１日（８時間）あたり）

マージン率（小数点第２位以下を四捨五入）

社会保険料
健康保険料、介護保険料、厚生年金保険料、雇用保険料、労災保険料など
の社会保険料の事業主負担分

有給休暇費用 年次有給休暇取得時にかかる賃金（平均有給利用日数：付与日数の87.4％）

有限会社共和設計

対象期間

労働者派遣の実績

派遣先事業所数

≪料金に関する事項≫

労働者派遣に関する料金額の平均額（１日（８時間）あたり）


